Generalforsamlingen 2026
Formandsberetning

Velkommen til Jysk landsbyudvikling i Nepals 15. ordinaere generalforsamling.

Denne, vores 15. formandsberetning vil handle om igangveerende
organisationsudvikling i bade Jysk landsbyudvikling i Nepal og Madi
Integrated Inclusive Sustainable Development Project — fra nu af
blot kaldet MIISDP & . Beretningen vil ogsa handle om vores
igangveerende projekter — drikkevandsprojektet, FCHV-projektet,
aktiviteterne pa erhvervsudviklingsomradet, men ogsa kort om
Madi Brain Power. Jeg vil ogsa omtale fire nye projekter, fostret af
unge mennesker fra Madi og under udvikling i MIISDP.

Allerfarst dog: Velkommen hjem til Jesper og Evald, der var i Madi i februar, men fik aflyst
deres hjemrejse og matte tage nogle ekstra dages ophold i Nepal og Thailand pa grund af
krigen i Mellemgsten. Godt at have jer hjemme igen.

MIISDP

Pa sidste generalforsamling omtalte jeg ansaettelsen af Kapil Dhakal som programkoordinator.
Jesper og jeg havde i februar ’25 vaeret med til at anseette Kapil, der startede midt i maj, men
efter bare to maneder i jobbet sagde han op. Han havde habet pa en ny fremtid indenfor
udviklingsarbejde, men matte indse, at han savnede sine velstrukturerede ingenigropgaver.

Stillingen blev genopslaet i oktober, og MIISDP fik adskillige
interessante ansggninger fra yngre Madi indbyggere. | november
holdt vi ansaettelsessamtaler med dem alle og valgte Sandip
Timilsina fra Kantipur.... Samtidig blev der oprettet en 2-arig
deltidsstilling som udviklingskoordinator til Manisha Dhital, der
jo siden foraret 2023 har lavet et fornemt arbejde med styrkelse
af vores partnerorganisation MIISDP, uddannelsesstgtte og
erhvervsudvikling. S& nu er der tre medarbejdere i MIISDP.

L : Manisha har ansvaret for den overordnede koordinering af

{

udviklingsarbejdet, herunder styrkelse af MIISDP, mens Sandip skal koordinere de enkelte
udviklingsprojekter, og Govinda styrer gkonomien og star for administrationen og driften af
vandforsyningen.

I juni flyttede MIISDP fra kontoret i Ayodhyapuri, der var blevet alt for lille
og uegnet til den voksende organisation. De flyttede til Indrabasti, hvor et
mere end 30 m2 stort lokale i den ene vandveaerksbygning (den gamle
Indrabasti skole) blev indrettet til NGO-center. Her er der ogsa plads til at
holde mgder, og der har vist sig at veere bade besparelser, fleksibilitet og
synergi i at samle vandveerket og NGO-administrationen. Og pludselig
blev MIISDP ogsa almindelig kendt og besagt af lokalbefolkningen.




MIISDP og jeg m@des online hver 14. dag for at fglge op pa igangveerende
samarbejdsprojekter. Det har vi gjort siden Manishas anseaettelse i april 2023, og det er et
made, der fungerer supergodt og et made, der i sig selv har veeret toneangivende for
udviklingen af en bedre magdekultur.

Under sit besgg i Madi her i februar har Jesper haft fokus pa at stgtte Manisha i
hendes arbejde og pa at give MIISDP endnu et lgft. Vores besgg er vigtige
vitaminindsprgjtninger for bAde medarbejdere, bestyrelse og for samarbejdet
med de forskellige samarbejdspartnere.

Jesper har ogsa fulgt op pa arbejdet med at udvikle de fire projektideer, som alle
kommer fra Madi. Det drejer sig om et gedeavlsprojekt, som er teenkt som et
erhvervsudviklingsprojekt for hele Madi Kommune. Projektet er foreslaet af en
ung dyrleege, der ogsa s@gte jobbet som programkoordinator.

En anden ansgger havde et affaldshandteringsprojekt med til sin samtale.
Begge de to projektideer sa meget lovende og udviklingsrelevante ud, men af forskellige grunde
ser de lige nu ud til at have forskellige udfordringer at tumle med. Forhabentlig kommer de to
innovative unge og MIISDP videre med deres projekter, for de er virkelig et par ressourcer, der
skal passes pa. Stor tak til dig, Jesper, fordi du tog afsted uden mig. Jeg tror, at bade MIISDP og
jeg havde godt af, at jeg blev hjemme.

Et nyt MIISDP bestyrelsesmedlem, Mohan Pokhrel, ggr en stor indsats for den mentale
sundhed i Madi Kommune. Han har sendt os en projektbeskrivelse, som netop bygger pa
hjeelp til selvhjeelp. Det er et speendende projekt, men det behgver opdeling i flere
pilotprojekter. Det har Ronisha, sammen med MIISDP og med stgtte fra mig, taget hul pa.
_! Stor tak til dig, Ronisha, for at tage projektlederskabet for dette projekt pa dig.

Et fjerde MIISDP projekt handler om opskalering og opkvalificering
af ’Ayodhya Youth Farmers Group’ projektet, som har veeret
Manisha’s hjertebarn siden 2023. Og her kommer Evald
Vestergaard ind i billedet. Evald besggte her i februar Madi for
anden gang (farste gang var i februar 2025), og han drgftede med de
otte bgnder og Sandip, hvordan de kan komme videre med deres
samarbejde. Det fjerde nye, store projekt handler om organisering
efter danske andelsprincipper af Madis smabgander. Projektet er

e W kunistgbeskeen hos Hans Jgrn, Evald og Sandip, men jeg ser frem
til at se projektideen vokse - evt. til et projekt, vi kan sgge CISU om stgtte til. Mange tak, Evald, for
dit andet besgg i Madi, som er meget vaerdsat af Sandip og banderne, og til bade dig og Hans
Jarn for jeres fine parlgb med etablering af et landbrugskooperativ.

Nu, vi har faet fat i projekterne, kan vi li’'sa godt tage fat i de andre projekter, vi skal omkring i dag.
Og sa gemmer vi lige organisationsudviklingen i JLIN til senere.



Hamro Paani er blevet MIISDP’s varemeerke og
vandtarnet et efterhanden ikonisk bygningsvaerk i
Madi.

Vandveerket, der blev indviet 15. februar 2025,
fungerer eksemplarisk og er et modelvandveerk for
Nepal.

Her i foraret 2026 er der afsluttende gennemgang
med byggefirmaet, og MIISDP skal betale den
allersidste rate.

MIISDP har endnu et ar tilbage, hvor de kan treekke pa dansk konsulenthjzelp fra radgivende
ingenigr Envidan A/S. Det har veeret guld veerd, en win-win-win-win-win situation, at Envidan har

haft Surya Prajapati ansat som projektingeniar pa etablering af vandveerket. Det har betydet
dansk standard pa byggeriet overalt, nepalesiske gjne pa love, regulativer, aftaler og leverancer,
god kommunikation med MIISDP, labende opleering af teknikeren, Govinda og
vandveerksbestyrelse og senest ogsa en drifts- og vedligeholdelsesplan.
Govindas gode kontakt til myndighederne har her i 2026 resulteret i, at den centrale
vandforsyningsmyndighed i Kathmandu har finansieret en ekstra boring, og her stgtter Envidan
op med radgivning, sa ogsa den ekstra boring og forbindelsen til vandtarnet kan blive at samme
hgje kvalitet som resten af Hamro Paani.
R Madi FCHV Power pilot-projektet, et 2-arigt sundhedsprojekt med
| \‘% fokus pa kompetenceudvikling af FCHV’erne og pa forebyggelse
: af livsstilssygdomme, er afsluttet her i starten af 2026.
Projektet er udviklet af JLIN og afviklet i samarbejde med Madi
Kommune. Sofie Dal har veaeret vores projektleder.
I november var jordemoder Tine Ersahin Bulow og hendes mand
Charlie i Madi for at samle de lgse ender op, undervise De Bl
Damer, somvii dansk daglig tale kalder FCHV’erne, Female
Community Health Volunteers, og for at lave den afsluttende
dokumentation af projektets resultater. Tine og Charlie er pa
Grgnland og kunne ikke derfor ikke vaere med i dag.
Konklusionen i den afsluttende rapport peger pa, at antallet borgere med forhgjet blodtryk de
seneste to ar er faldet fra 37% til 27 %, og at alle borgere med konstateret forhgjet blodtryk er
kommet under behandling. Omvendt har der veeret en stigning i antallet af borgere med forhgjet
blodsukker, samtidig med at en starre andel af dem nu er medicinerede. Det kalder pa gget fokus
pa opfalgning og behandling, men ogsa pa forebyggelse i form af gget fokus pa ernaering og
beveegelse.
Den afsluttende rapport er sendt til Madi Kommune og MIISDP. Madi Kommune har gnsket, at
vi ogsa gennemfgrer projektet i den gvrige 2/3 af kommunen, og vi afventer nu en
projektbeskrivelse fra projektets lokale koordinator, Kishan Gurung. Samtidig er vi gadet i gang
med at sgge finansiering af en fortsaettelse af projektet.



Vi kommer til at mangle frivillige til fortseettelsen af FCHV-projektet, og her vil jeg gerne
appellere til jer: Prik gerne til jeres sundhedsfaglige venner, bekendte og familiemedlemmer.
Interesserede bedes henvende sig til Sofie pa sundhed@kantipur.dk.

En af Sandips farste opgaver har veeret afvikling af en raekke to-dages kurser i kveegdrift.
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| samarbejde med Madi Kommune og en lokal gruppe af
store kveegavlere og meelkeproducenter har han

| tilrettelagt og koordineret seks kurser for i alt 283 bgnder

i seks ud af kommunens ni wards. Kurserne har handlet
om hygiejne i maelkeproduktionen, stalddrift, foder og

= fodring, ensilage-fremstilling og almindelige

kveegsygdomme samt forebyggelse og behandling af
dem. Kurserne er en del af scholarship programmet

Men Sandip har ogsa overtaget ansvaret for resten af
scholarship programmet efter Manisha.

Vi har pa bestyrelsesmgde i marts besluttet at fortsaette
tildelingen af midler til scholarship projektet i en to-arig
periode.

80% af midlerne skal ga til erhvervsudviklende
kompetenceopbygning, og 20% kan bruges til
uddannelsesstgtte til unge. Sandip har netop pa MIISDPs
Facebook-side indkaldt ansggninger til
erhvervsudviklingspuljen. Sandip og Hans Jarn foreslar og
haber pa, at der vil komme fokus pa uddannelse ifm
dannelse af et landbrugskooperativ, et opsamlingscenter
for landbrugsafgrader, marketing, turismerelaterede
tjenester og fiskeri.

Den samlede pulje til scholarship programmet er pa ca. 25.000 kr. pr. halvar.

| Siden 6. august har Kamana Sapkota (t.v.) veeret ansat

som kombineret bibliotekar og danseleerer, i en stilling,
finansieret af Madi Kommune. Bortset fra danseperioden,
et par uger i jan-feb, har hun hver dag abnet Madi Brain
Power-biblioteket for seks af skolens klasser. Kamana er
meget glad for sit arbejde og nyder den statte, hun far fra
den fgrste og meget dygtige Madi Brain Power-bibliotekar,
Chandra Pariyar, samt fra vores sekretaer Dorrit Sidenius.
Sidsti april afvikler Chandra efter planen et 5 dages
kursus for Kamana.

MIISDP besgger skolens ledelse og biblioteket hver 14. dag. Vi holder et skarpt gje med

biblioteket og arbejder ogsa pa at tilbyde Kamana og de andre af kommunens bibliotekarer et
kursus i biblioteksdrift under ledelse af professionelle bibliotekarer.



Egentlig har biblioteket veeret overdraget til Jana Jeewan skolen siden 2020, men det har veeret
nagdlidende eller helt lukket i lange perioder.

Og nu tilbage til Jysk landsbyudvikling i Nepal og den organisationsudvikling, vi star midt .
For snart et par ar siden begyndte vi at kigge pa vores organisation. Det var ved den tid, at vi
skulle have opdateret vores strategi og ved den tid, at vi matte forholde os til et uafvendeligt
generationsskifte. Jeg holder ikke evigt, og strategien er et skridt pa vejen mod
generationsskiftet.

T Sammen med en radgiver fra CISU afholdt vii 2025 et par workshops, hvor vi

e fik lagt de overordnede linjer for en ny strategi. Det har veeret en alt for lang
og stabil
udvikling

proces, men nu har vi en ny strategi og endda faet den trykt. Strategien har tre
spor: JLIN, MIISDP og projekterne. For hvert spor har vi beskrevet hovedmal og
delmal for arbejdet.

Strategien handler om at ggre mig undveerlig i Madi, om at dele arbejdet ud pa
flere, om at gare MIISDP steerkere og om at ggre vores to foreninger mere
beeredygtige.

Valget til bestyrelse og suppleantposten lidt senere vil forhabentlig ogsa stotte
JYSK LANDSBYUDVIKLING | NEPAL

generationsskiftet.

Men papir er taknemmeligt, og virkeligheden former sig ofte anderledes end pa papiret. Vi har
i marts taget afsked med vores to unge, dygtige koordinatorer, Sgren Sillasen, koordinator for
skoleomradet og Sofie Dal, koordinator for Sundhed. Jeg skal skynde mig at sige, at Sofie
fortseetter som projektleder for Madi FCHV Power projektet, og det er vi meget glade og meget
taknemmelige for.

De to har faet fast fuldtidsarbejde, og vi har samtidig mattet sande, at sadan er vilkarene for
bestyrelsesarbejdet i de fleste frivillige foreninger. Vi skal pa bestyrelsesmadet i maj tage
stilling til, om vi vil genopsla de to frivillige koordinatorjobs, eller om vi vil fortseette med
projektledere, der refererer til bestyrelsen.

Mange gor allerede i dag et keempestort arbejde for Jysk landsbyudvikling i
Nepal eller statter os pad anden made. Vi skylder jer alle en keempestor tak.
Tak til bestyrelse, koordinatorer og projektledere for et speendende ar, tak for
jeres flotte arbejde og store engagement. Tak til jer frivillige, der bruger tid og

~ Jyaklandsbyuchiklingi Nep A | penge pa at rejse ud og dele jeres viden og erfaring. Tak til jer medlemmer for

Generalforsamling

Tak for jeres statte og opmeerksomhed 4 535 je res tI'Ofa ste stotte.

Jegviligen i ar slutte min formandsberetning med en opfordring til fortsat at falge os pa
Facebook og de andre sociale medier, og til fortsat at veere vores ambassadgrer, hvor |
kommer frem.

10.4.2026
Lone Petersen



